
Rejoins nous !

Bien Préparer sa Reconversion
Professionnelle et L'Importance du

Bilan de Compétences

1 à 2 mois - Formation à distance
Plusieurs rythmes disponibles.

Reconversion 
 professionnelle ?
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LE GUIDE
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Introduction : Pourquoi envisager
une reconversion professionnelle ?

La reconversion professionnelle est
une étape décisive pour aligner

votre carrière avec vos aspirations.
Mais avant de vous lancer dans une

nouvelle formation ou un
changement radical, il est crucial

de savoir où vous en êtes et où vous
souhaitez aller.  

C’est là que le bilan de
compétences devient essentiel.

Véritable boussole, il vous permet
de faire des choix éclairés, d’éviter

des erreurs coûteuses et de
maximiser vos chances de réussite.
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Étape 1 : Se poser les bonnes
questions

Avant toute démarche, prenez un
moment pour réfléchir à vos besoins

et vos motivations :
- Pourquoi souhaitez-vous changer

de métier ?  
- Quelles compétences ou passions

souhaitez-vous valoriser ?  
- Quels sont vos objectifs à court,

moyen et long terme ?  

Le bilan de compétences vous aide à
structurer ces interrogations et à y

répondre de manière objective.
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Étape 2 : Pourquoi un Bilan de
Compétences avant une formation ?

Avant de choisir une formation, il est
essentiel de savoir si elle correspond

vraiment à vos besoins et à vos objectifs.
Voici pourquoi un bilan de compétences est

une étape incontournable : 
 

1. Clarifiez vos priorités : Identifiez vos
aspirations professionnelles et les

compétences à développer. 
 

2. Évitez les erreurs : Économisez du temps
et des ressources en validant vos choix avant

de vous engager dans une formation. 
 

3. Optimisez votre projet : Définissez une
stratégie claire et adaptée à vos capacités et

au marché de l’emploi. 
 

4. Choisissez la bonne formation :
Sélectionnez un parcours qui répond

précisément à vos ambitions.
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Étape 3 : Comment le Bilan de
Compétences vous prépare ?

Un bilan de compétences complet, comme
celui proposé par NSM FORMATION, se

déroule en plusieurs étapes :  

- Une phase de réflexion personnelle pour
mieux vous connaître.  

- Une analyse de vos compétences
actuelles et potentielles.  

- Une exploration des opportunités
professionnelles et des secteurs porteurs. 

 
- La définition d’un plan d’action précis

pour atteindre vos objectifs.  
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Étape 4 : Passer de la réflexion à l’action

Une fois votre bilan de compétences
terminé, vous aurez toutes les clés pour :

  
1. Choisir une formation adaptée à vos

besoins et votre projet.
  

2. Valider votre plan de reconversion en
toute sérénité. 

 
3. Passer à l’étape concrète : postuler,

entreprendre ou vous former
efficacement.
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Pourquoi choisir NSM FORMATION pour
votre bilan de compétences ?

Chez NSM FORMATION, nous sommes
spécialisés dans les bilans de compétences

et l’accompagnement personnalisé. 

Nous vous aidons à :  
- Clarifier vos objectifs professionnels.  
- Valider vos choix avant de vous lancer

dans une formation.  
- Construire un projet aligné avec vos

aspirations et les exigences du marché.

Avec nos formateurs passionnés et notre
gestion complète des démarches

administratives et financières, vous n’aurez
rien à débourser pour cette étape clé.
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Conclusion : Ne vous lancez pas à l’aveugle,
préparez-vous !

Avant de choisir une formation, prenez le
temps de faire un bilan de compétences.

 C’est la meilleure façon de maximiser vos
chances de succès et d’investir dans un
avenir qui vous correspond vraiment.

Contactez NSM FORMATION dès 
aujourd’hui pour réaliser votre bilan de 

compétences et poser les bases solides de 
votre reconversion 

 
 

Site web: www.nsm-formation.fr 
Tel: 06.84.36.26.07 

Mail: contact@nsm-formation.fr 
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